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Landesbezirkstarifvertrag Nr. 5a/2017

4. Anderungstarifvertrag vom 10. April 2017
zum Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV-N Hessen)
vom 30. Juni 2010

Zwischen dem

Kommunalen Arbeitgeberverband Hessen e. V. (KAV Hessen e. V.),
vertreten durch den geschéaftsfiihrenden Vorstand,

~ einerseits -
und dem

dbb beamtenbund und farifunion,
vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik,

- andererseits —
wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:

8 1 '
Anderung des Landesbezirkstarifvertrages Nr. 11a/2010

Der Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11a/2010 (TV-N Hessen), zuletzt geédndert durch den
Landesbezirkstarifvertrag Nr. 9a vom 15. September 2014; wird wie folgt geéndert:

a) Nach § 3 werden folgender § 3a und eine Protokollerklarung zu § 3a eingeflgt:

~8 3a
Personaigestellung

Werden Aufgaben der Arbeitnehmer zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung};
§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.
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b)

c)

d)

e)
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Protokollerkldrung zu 8§ 3a:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses -
die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. Die Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.”

§ 10 wird wie folgt gedndert:
Nr. 1. Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2 Buchst. a und b wird wie folgt gefasst:
,a) fur Uberstunden 30 v.H.,
b)  fur Nachtarbeit , 25 v.H.,".
Nr. 2. Absatz 4 Unterabs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(4) Arbeitnehmer, die standig Wechselschichtarbeit (8§ 9 Abs. 7) leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 92,12 Euro monatlich.
Arbeitnehmer, die sténdfg Schichtarbeit (8§ 9 Abs. 8) leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 61,41 Euro monatlich. Die Zulagen nach den
Satzen 1 und 2 verandern sich entsprechend § 25 Abs. 3 Satz 1.”

§ 14 Abs. 3 Unterabs. 1 wird wie folgt gefasst:

.(3) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fuinf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch

fur das Urlaubsjahr 2017 ‘ 29 Arbeitstage,
ab dem Urlaubsjahr 2018 30 Arbeitstage.”

In § 17 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Betragsangabe ,6,65 Euro” die
Betragsangabe , 10,00 Euro”.

Nach § 17 wird folgender 8 17a eingeflgt:

~3 17a
. Entgeltsicherung bei Leistungsunvermdgen

(1) Der Arbeitnehmer, der, ohne im Fahrdienst (8 22) beschéaftigt zu sein, das bb.
Lebensjahr vollendet hat, langer als 15 Jahre im selben Betrieb beschéaftigt war
und ohne sein Verschulden dauernd auRerstande ist, diejenigen
Arbeitsleistungen zu erfillen, fir die er eingestel‘lt ist und die die
Voraussetzungen fiir seine Eingruppierung in die bisherige Entgeltgruppe
bilden, und dem andere Arbeiten, die die Tatigkeitsmerkmale seiner bisherigen
Entgeltgruppe erflillen, nicht Ubertragen werden kdénnen
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f)

(2)
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(Leistungsunvermdgen), erhalt, wenn ihm aus diesem Grunde eine Arbeit
zugewiesen wird, die einer niedrigeren Entgeltgruppe entspricht, das jeweilige
Tabellenentgelt (§ 6 Abs. 1) der Entgeltgruppe, in der er vor Eintritt des
Leistungsunvermogens eingruppiert war. Wenn er in diese Ent'geltgruppe erst
wahrend der letzten zwei Jahre vor Eintritt des Leistungsunvermogens
aufgestiegen ist, erhalt er das jeweilige Tabellenentgelt (8§ 6 Abs. 1) der
Entgeltgruppe, in der er vor dem Aufstieg war.

Wenn das Leistungsunvermdgen auf einen Arbeitsunfall im Sinne des § 8
SGB VII zurlickzufiihren ist, den der Arbeitnehmer nicht vorsétzlich oder grob
fahrlassig verschuldet hat, erhilt er das jeweilige Tabellenentgelt (§ 6 Abs. 1)

~ der Entgeltgruppe, in der er vor Eintritt des Leistungsunvermdégens eingruppiert

(3)

war.

Voraussetzung der Entgeltsicherung ist die aktuelle Mitwirkung des

. Arbeitnehmers an MaRnahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

(4)

(5)

§ 22

Nr. 1.
Nr. 2.

Nr. 3.

Nr. 4.

Nr. b.

Sind Zulagen und Zuschlage fiir die zugewiesene Arbeit in Prozentsétzen des
Tabellenentgelts {§ 6 Abs. 1) vorgesehen, ist von dem Tabellenentgelt (5 6
Abs. 1) auszugehen, das der zugewiesenen Arbeit entspricht.

Ist in einem Kalendermonat das der'zugewiesenen Arbeit entsprechende
Entgelt hdher als das nach den Abs&tzen 1 und 2 gesicherte Entgelt, finden
die Absatze 1 und 2 fiir diesen Kalendermonat keine Anwendung.”

wird wie folgt geandert:
In Absatz 3 wird nach Unterabsati 1 folgender Unterabsatz 2 eingefligt:

., Wird eine Dienstschicht geteilt, erhdlt der Arbeitnehmer eine
Entschadigung von 5,00 Euro.” '

Absatz 3 Unterabs. 2 wird Unterabsatz 3.

In Absatz 13 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worter ,Fahrdienst desselben

Betriebes” durch die Wérter ,selben Betrieb” ersetzt.
Nach Absatz 14 wird folgender Absatz 15 angefligt:

,(16) Die Kosten fir im Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz
vorgeschriebene Fortbildungeh tragt der Arbeitgeber. Die Zeit der
Teilnahme gilt als Arbeitszeit; in einer Betriebs-/Dienstvereinbarung
kann stattdessen eine Abgeltung mit dem individuellen
Stundenentgelt geregelt werden. § 3 Abs. 4 findet insoweit keine
Anwendung.”

Nach der Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 6 wird folgende Protokollerkiarung
angeflgt:
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g)

" h)

j)
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~Protokollerklirung zu § 22 Abs. 13:

Fir die Falle, in denen die Fahrdienstuntauglichkeit vor dem 1. April 2017
eingetreten ist, bleibt es bei der Anwendung der bisherigen Fassung des §
22 Abs. 13.” '

8 23 wird Wie‘folgt geadndert:

Nr. 1. In Absatz 10 Unterabs. 2 Satz 2 wird das Wort ,Urlaubsversorgung” durch
das Wort ,Urlaubsverordnung” ersetzt.

Nr. 2. Absatz 10 Unterabs. 4 wird gestrichen.

Nr. 3. Absatz 10 Unterabs. 1 wird gestrichen. Die bisherigen Unterabsatze 2 und
3 werden die Unterabsétze 1 und 2.

Nr. 4. In Absatz 14 Buchst. a werden die Worter ,Entschédigung von 1,02 Euro
bei einmaliger und von 2,05 Euro bei mehrmaliger Teilung” durch die Worter
Entschadigung von 5,00 Euro bei einmaliger und von 10,00 Euro bei
mehrmaliger Teilung” ersetzt. ‘

&8 25 wird wie folgt geandert:

Nr. 1. In Absatz 2 wird die Daturhsangabe «29. Februar 2016” durch die
Datumsangabe ,,30. Juni 2020 ersetzt.

Nr. 2. In Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefligt:

/

~Diese Kiindigung erfasst § 3a dieses Tarifvertrages nicht.”
Nr. 3. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefligt:

.(2a) & 3a dieses Tarifvertrages kann schriftlich mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres, friihestens jedoch
zum 30. Juni 2020 gekindigt werden.”

In der Anlage 1 (Entgeltordnung) wird die Protokollerklarung zur Entgeltgruppe 4
gestrichen.

Die Anlagen 2 und 3 erhalten in Umsetzung der Entgelterh6hungen im TV6D-V vom
29. April 2016 die Fassungen aus dem Anhang zu diesem Tarifvertrag.

8 2
AuBerkrafttreten des Landesbezirkstarifvertrages
Nr. 1a/2017

Zeitgléich mit dem Inkrafttreten des § 3a TV-N Hessen in der Fassung des 8 1 Buchst. a

dieses Tarifvertrages zum 1. Januar 2018 tritt der Landesbezirkstarifvertrag Nr. 1a/2017
vom 8. Mérz 2017 aulder Kraft.
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8 3
Anpassung der personlichen Zulage

In Umsetzung der Entgelterhdhungen im TV&D-V vom 29. April 2016 erhoht sich die
personliche Zulage (8 23 Abs. 5 Unterabs. 10 TV-N Hessen) mit Wirkung vom 1. Mérz
2016 um 0,72 v.H. und mit Wirkung vom 1. Februar 2017 um weitere 0,47 v.H.

8 4
Anpassung der Besitzstandszulage

In Umsetzung der Entgelterhdhungen im TV8D-V vom 29. April 2016 erhoht sich die
Besitzstandszulage (§ 23 Abs. 6 TV-N Hessen) mit Wirkung vom 1. Marz 2016 um
2,4 v.H. und mit Wirkung ab dem 1. Februar 2017 um weitere 2,35 v.H.

8 b
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fur Arbeitnehmer, die spétestens'mit Abladf des 28. April 2016 aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgesghieden sind, gelten § 2 Buchst. j sowie die 88 3 und 4 dieses Tarifvertrages nur,
wenn sie dies bis zum 31. Oktober 2016 schriftlich beantragt haben. Fir Arbeitnehmer,
die spéatestens mit Ablauf des 28. April 2016 aufgrund eigenen Verschuldens
ausgeschieden sind, gelten § 2 Buchst. j sowie die §§ 3 und 4 dieses Tarifvertrages nicht.

8§ 6
Inkrafttreten

(n Soweit in den Absétzen 2 bis 6 nichts anderes geregelt ist, treten die Anderungen
aus § 1 dieses Tarifvertrages am 1. April 2017 in Kraft.

(2) Die Anderungen‘aus § 1 Buchst. a und h Nrn. 2 und 3 dieses Tarifvertrages treten
am 1. Januar 2018 in Kraft.

(3) Die Anderung aus § 1 Buchst. ¢ dieses Tarifvertrages tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2017 in Kraft. ‘

(4) Die Anderung aus § 1 Buchst. g Nr. 1 tritt zur Beseitigung eines offensichtlichen
Redaktionsversehens der Tarifvertragsparteien mit Wirkung vom 1. Januar 2014
in Kraft.

(6) ° Die Anderung aus § 1 Buchst. g Nr. 3 tritt am 1. Januar 2018 in Kraft. |

(6) Die Anderung aus § 1 Buchst. | dieses Tarifvertrages tritt mit Wirkung vom
1. Mérz 2016 in Kraft.

(7) § 2 dieses Tarifvertrages tritt zam 1. Januar 2018 in Kraft.
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(8) Die §§ 3 bis 5 dieses Tarifvertrages treten mit Wirkung vom 1. Mérz 2016 in
Kraft.

Frankfurt am Main, den 31. Mai 2017

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V. dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik

Seite 6 von 10



Ol UOA / 8}i8S

UassaH N-AL wnz e g abejuy

/102/8G "IN BeilaAjle1sijlizeqsspueT wnz bueyuy

POLLLL L
05'€21°2 18'920°2 98'vE6’L LZ'.¥8') G1'€9/°L [4
£6'662°C Z6'v61'T 06'760°C £9'666°L 68'806°L €
€1'16¥'C 95'11£C £8'892'2 0£'691°2 89'990'2 14
16'€89'2 £2'095°2 08'¢rv'C 96'0£€'2 8Y'v22C S
190682 05°26.°2 12'0£9°C £6'605°2 88'¥6£°C 9
9g'rlL'e 95'0/6'C 19°€€8'C 11'€0.°2 26'815°C L
9¥'6GEE 19'002°¢ £1'250°¢ 98'L16'C 897112 8
02'829°¢ Z¥'esy'e 88'062'¢ S TAVAN > 9£'266'C 6
9¥'816'¢ 88'1£.'¢ GL'YGS'E 06'v8£°¢ LZ'v22°€ Ol
Z6'LET Y 0F'0S0'V 67'8£8'C 69'G659°¢ £9'18¥'¢ L
8¥'0.5'v 98'26Ev 9G'Sl v L1'8¥6°¢ 91'09.'¢ ¢l
€196 80'L0LY L2 LIV Y €0'v9Z ¥ 16'090'v €l
¥0°'1E€°S 81°2,0'G 6E'GES Y ¥1'G09'Y ¥8'G8EC vl
25'16L°G GE'C8Y'S G2'222'S GG'ClB'Y 0198V Gl

ualyer ¢l yoeu ualyer g yoeu ualyer g yoseu usiyer ¢ yoeu
1ay0uQysbnzuaing
g ¥ € z b
uanis uaddniByebiug
910z zieN "L qe Bynb
— oin3j ui obeeg -
a||oqenjahiuasieuociy



OL UOA g a1ag

GZ'16L'1 l
ov'elLLZ 0S'v.0C £e°086°1L 29°068°L 02’6081 Z
86°€GET 0s'9vee SLvrL e 29°9%0'¢C GL'€G6'L €
62'065°C sr'eeye GLz2eee gLoLz’e GZ'slle 14
JAKe  JArd 00292 12°005°¢ ¥.'68¢°C 9.°9/272 G
098662 0£'228°¢ £626972 168962 9LLSv'e 9
GG'/8l°¢ LE0¥0°E 020062 69'99.°C 25°6€9°C L
Ly'8ev'e 68'G/C°¢ YA AR 620862 96°zv8’e 8
ov'eLL e 29°9¢5°¢ 22'89¢°¢ 66°01C°¢€ 89°290°¢ 6
¥S0LOY 86°6L8°¢ 19°2€9°¢ SO e 86°'662°€ 0l
LELEE Y LL'szly 69°'826°¢ 09'lvL'e GY'€9G°e Ll
68°'2.9Y GL'GSYV 86°C¥C ¥ G600y 25°'8v8'¢ 43
€1°250°S 95°LL8' Y A A R4 (S A ¢ 1 ov'9SL ¥ el
Z2£961°S 67°'961°G 20°'6v6'Y og‘eLL ¥y L6881 143
28°268°S 12’2196 L6'vPeS £4'060°G L0'8y8 ¥ 141

ualyer z| yoeu ualyer g yoeu ualyer g yoeu ualyer ¢ yoeu
ey buguabnzusing
g ¥ | ¢ z l
usnis - uaddnibyebiug

uassaH 2->H winz q ¢ abejuy

/10g Jeniga4 '} qe Biynb

- 0ing ui abeneg -
alleqenabiuasieuo



Anlage 3 a zum TV-N Hessen

Stundenentgelttabelle

gliltig ab 1. Méarz 2016

_ Entgeltgruppen |  Euro je Stunde .
15 27,93
14 | 25,86
13 | 23,95
12 2217
11 20,53
10 19,01
9 17,65
8 16,38
7 15,21
6 14,12
5 13,12
4 12,19
3 11,26
2 10,40
1 10,09
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Anlage 3 b zum TV-N Hessen

Stundenentgelttabelle

gliltig ab 1. Februar 2017

Entgeltgrupbéh . .~ Euroje Stuhde;

15 28,59
14 26,47
13 | 24,51
12 22,70
11 21,01
10 19,46
9 18,06
8 16,77
7 15,57
6 14,45
5 13,43
4 12,47
3 11,52
2 10,65
1 10,33
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